
                     

 

 

 

 

Gweler y daflen Sut i Wneud Asesiad Effaith Cydraddoldeb  am gymorth i lenwi’r ffurflen yma.  

Mae croeso hefyd i chi gysylltu gyda Delyth Williams, Swyddog Polisi a Chydraddoldeb ar, 

est 32708, neu delythgadlyswilliams@gwynedd.llyw.cymru am gymorth pellach 

 

1 Manylion  
 

1.1 Beth yw enw’r ymgysylltiad dan sylw? 

 

 

 

Cynllun y Cyngor 2018 - 23 

 

        

1.2  Beth ydi pwrpas yr ymgysylltu sy’n cael ei greu neu ei newid?  Pa 

newidiadau sy’n cael eu hystyried? 

 

 

Pwrpas Cynllun y Cyngor ydi adnabod blaenoriaethau a meysydd allweddol i’w gweithredu 

rhwng 2018 a 2023. 

 

Cyn mabwysiadu’r Cynllun, mae’r Cyngor yn awyddus i drafod efo trigolion Gwynedd ac i 

glywed eu sylwadau ar y blaenoriaethau drafft a’r prosiectau mae’n bwriadu eu gweithredu o 

2018/19 ymlaen. 

 

Caiff y Cynllun ei adolygu’n flynyddol a’i ail-gyhoeddi gydag unrhyw addasiadau angenrheidiol. 

 

           

 

1.3 Pwy sy’n gyfrifol am yr asesiad yma? 
 

 

 

Dewi Jones, Rheolwr Gwasanaeth Cefnogi Busnes y Cyngor. 

 
 

 

 

1.4  Pryd wnaethoch chi gychwyn yr asesiad?  Pa fersiwn yw hwn? 

 

 

Fersiwn 1- 27 Mehefin 2017, yn ymwneud â’r ymgysylltiad 

Fersiwn 2 – 25 Hydref 2017, yn ymwneud â’r ymgysylltiad 

 

Mi fyddwn yn gwneud asesiad llawn y dilyn canlyniadau’r ymarferiad ymgysylltu.  

      

 

Asesiad Effaith Cydraddoldeb 

Atodiad 2 



2)  Gweithredu 
 

 

2.1 Pwy yw’r partneriaid fydd yn rhaid gweithio hefo nhw i wneud yr asesiad 

yma? 

 

 

Aelodau, defnyddwyr gwasanaeth, trigolion Gwynedd, partneriaid ar Fwrdd Gwasanaethau 

Cyhoeddus Gwynedd a Môn. 

 

 

 

 

 

 

2.2  Pa gamau ydych chi wedi ei gymryd i ymgysylltu gyda phobl hefo 

nodweddion cydraddoldeb? 

 

 

Nid ydym wedi ymgysylltu eto, mae’r asesiad yma am edrych ar y broses i wirio ein bod yn 

cynnwys pawb.  

 

Byddwn yn cyflwyno ac egluro’r blaenoriaethau drafft i’r cyhoedd, partneriaid a sefydliadau 

lleol a chodi ymwybyddiaeth o’r cyfle iddynt gymryd rhan yn yr ymarferiad drwy gwblhau 

holiadur byr ar-lein ar www.gwynedd.llyw.cymru/ymgynghori . Bydd copïau papur hefyd ar gael 

yn llyfrgelloedd a Siopau Gwynedd leol.  

 

Byddwn yn annog cymaint â phosib o bobl Gwynedd i gwblhau a dychwelyd yr holiadur gan 

ddefnyddio gwefan y Cyngor, y wasg leol, rhaeadru’r neges trwy ein partneriaid, gwefannau 

cymdeithasol ac e-newyddlen aelodau etholedig Rhaeadr.  

 

Byddwn yn darparu cyfleodd priodol i unigolion, grwpiau diddordeb a grwpiau nodweddion 

gwarchodedig i gymryd rhan yn yr ymarferiad drwy gysylltu â nhw i’w hysbysu am yr holiadur.   

 

 

 

 

 

 

2.3 Beth oedd canlyniad yr ymgysylltu? 

 

 

Amherthnasol 

 

 

 

 



2.4 Ar sail pa dystiolaeth arall ydych chi’n gweithredu? 

 

  

Fel rhan o’r broses o lunio Cynllun y Cyngor ar gyfer 2018-23 cynhaliwyd cyfres o 8 cyfarfod 

ardal yn ystod mis Gorffennaf er mwyn rhoi cyfle i aelodau lleol amlygu unrhyw faterion oedd 

angen sylw o fewn yr ardaloedd hynny. Yn ogystal, bu i aelodau’r Pwyllgorau Craffu adnabod 

materion yr oeddent hwy o’r farn y dylid eu cynnwys o fewn Cynllun y Cyngor i’r dyfodol.   

 

Cynhaliwyd 4 sesiwn gweithdy pellach gydag aelodau ym mis Medi yng Nghaernarfon, 

Penrhyndeudraeth, Dolgellau a Phwllheli. Bwriad y gweithdai hyn oedd rhoi cyfle iddynt 

adnabod y blaenoriaethau sirol i’w cynnwys o fewn Cynllun y Cyngor a chynnig sylwadau 

pellach ar y blaenoriaethau sydd wedi eu hadnabod fesul ardal. 

 

 

 

 

2.5  Oes yna unrhyw fylchau yn y dystiolaeth sydd angen ei gasglu? 

 

 

Yr angen i ymgynghori’n eang gyda’r cyhoedd fydd yn cael ei ddiwallu yn fuan. 

 

 

 

 

 



3) Adnabod yr Effaith 
 

 

3.1  Beth yw’r effaith fydd yr ymgysylltu yn ei gael ar bobl hefo nodweddion 

cydraddoldeb? 

 

Nodweddion Oes angen 

gwaith 

ychwanegol? 

 

Ym mha ffordd?  Beth yw’r dystiolaeth? 

 

Hil (gan 

gynnwys 

cenedligrwydd) 

Oes  Bydd angen bod yn barod creu dogfennau mewn ieithoedd 

gwahanol yn ôl yr angen.  Cysylltu’n uniongyrchol hefo 

mudiadau sy’n cynrychioli’r nodwedd. 

Yr iaith 

Gymraeg 

 

Nac oes Bydd popeth yn cael ei ddarparu yn y Gymraeg a’r 

Saesneg gyda chyfieithwyr mewn cyfarfodydd yn ôl yr 

angen yn unol â Pholisi Iaith y Cyngor. 

 

Anabledd  

 

Oes Bydd angen bod yn barod i greu dogfennau mewn 

fformatau addas.  Cysylltu’n uniongyrchol hefo mudiadau 

sy’n cynrychioli’r nodweddion. 

 

Rhyw 

 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol ond gallwn 

gysylltu’n uniongyrchol hefo mudiadau sy’n cynrychioli’r 

nodwedd. 

Oedran Oes Bydd angen sicrhau fod unrhyw ddogfennaeth yn addas ar 

gyfer pobl hŷn a phobl ifanc.  Bydd hefyd angen sicrhau fod 

pobl o bob oed yn cymryd rhan yn yr ymgysylltiad. 

 

Cyfeiriadedd 

rhywiol 

 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol ond gallwn 

gysylltu’n uniongyrchol hefo mudiadau sy’n cynrychioli’r 

nodwedd. 

 

Crefydd neu 

gred (neu 

ddiffyg cred) 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol ond gallwn 

gysylltu’n uniongyrchol hefo mudiadau sy’n cynrychioli’r 

nodwedd. 

 

Ailbennu 

rhywedd 

 

 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol ond gallwn 

gysylltu’n uniongyrchol hefo mudiadau sy’n cynrychioli’r 

nodwedd. 

Beichiogrwydd 

a mamolaeth 

 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol. 

Priodas a 

phartneriaeth 

sifil 

Nac oes Nid oes angen unrhyw waith ychwanegol. 

 

 

 



3.2  Ydi’r ymgysylltu yn ateb y Dyletswyddau Cyffredinol yma? 

 

Dyletswyddau 

Cyffredinol y 

Ddeddf 

Cydraddoldeb 

 

Dylid dileu’r 

rhai 

amherthnasol 

Ym mha ffordd?  Beth yw’r dystiolaeth? 

Cael gwared â 

cham-

wahaniaethu 

anghyfreithlon, 

aflonyddu ac 

erledigaeth 

 

Ydi Byddwn yn rhoi’r cyfle i bawb roi barn a dweud sut y 

gallwn gael gwared ar unrhyw gamwahaniaethu posib 

Hyrwyddo 

cyfleoedd 

cyfartal 

 

Ydi Trwy roi’r cyfle i bawb roi barn a gweithredu ar y farn 

yna, byddwn yn sicrhau ein bod yn hyrwyddo cyfleoedd 

cyfartal 

Meithrin 

perthnasau da 

 

Ydi Trwy roi’r cyfle i bawb roi barn a gweithredu ar y farn 

yna, gallwn adnabod unrhyw siawns i feithrin perthnasau 

da. 

 



4)  Dadansoddi’r canlyniadau 

 

4.1 Ydi’r ymgysylltu felly’n debygol o gael effaith sylweddol, bositif ar unrhyw 

un o’r nodweddion cydraddoldeb neu’r Ddyletswydd Gyffredinol a beth 

yw’r rheswm am hyn? 

 

 

 

Ydi gan ein bod am annog pobl hefo nodweddion cydraddoldeb gwahanol i gymryd rhan, ac yn 

barod i ddarparu dogfennau mewn dulliau amgen yn ôl y galw.  Yn ogystal byddwn, drwy’r 

defnydd o ffurflen monitro cydraddoldeb, yn gallu adnabod unrhyw batrymau sy’n cael eu 

hamlygu o’r hyn sy’n cael ei ddweud.  Byddwn yn sicrhau ein bod yn defnyddio’r wybodaeth 

yna wedyn wrth lunio asesiad effaith cydraddoldeb cynhwysfawr fydd yn ein helpu wrth greu’r 

Cynllun gorffenedig. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

4.2 Ydi’r ymgysylltu felly’n debygol o gael effaith sylweddol, negyddol ar 
unrhyw un o’r nodweddion cydraddoldeb neu’r Ddyletswydd Gyffredinol a 

beth yw’r rheswm am hyn? 

 

 

Nid yw’r ymgysylltiad yn debygol o gael effaith negyddol 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3   Beth ddylid ei wneud? 

 

Dewisiwch un o’r canlynol: 

 

 

Parhau gyda’r ymgysylltu gan ei fod yn gadarn 

 

 

X 

Addasu’r ymgysylltiad i ddileu unrhyw rwystrau  

 

 

 

Atal a dileu’r ymgysylltiad gan fod yr effeithiau niweidiol yn rhy fawr 

 

 

 

Parhau a’r ymgysylltiad oherwydd gellir cyfiawnhau unrhyw effaith niweidiol  

 

 

 

4.4 Pa gamau fyddwch chi’n cymryd i leihau neu liniaru unrhyw effeithiau 

negyddol? 

 

 

 

Fel sydd wedi ei adnabod eisoes bydd angen cysylltu hefo rhai grwpiau yn uniongyrchol ac o 

bosib mewn dull arbennig. 

 

 

 

 

4.5 Os nad ydych yn gweithredu ymhellach i ddileu neu leihau effeithiau 

negyddol, esboniwch pam yma. 

 

 

 

Amherthnasol 

 

 

 

 

 

5)  Monitro 

 

5.1 Pa gamau fyddwch chi’n gymryd i fonitro effaith ac effeithiolrwydd yr 

ymgysylltu (cynllun gweithredu)? 

 

 

Mae’r asesiad effaith cydraddoldeb yma’n ddogfen ddatblygol ac felly byddwn yn ei 

ddiweddaru’n rheolaidd. 

 

 

 

 

 


